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За два месяца нового года
в России стало на 300 ква�
лифицированных оконщи�
ков больше — «ПРОП�
ЛЕКС» взял курс на опти�
мизацию работы Центра
образования и подготовки
специалистов.

«Рынок светопрозрачных

конструкций постоянно рас�

тет, соответственно, и ряды

квалифицированных специа�

листов должны постоянно по�

полняться. С этой целью мы

ежегодно проводим обучаю�

щие семинары и тренинги для

наших партнеров. Только за

истекший период 2008 г. курс

прослушали уже более 300 спе�

циалистов оконной отрасли»,

— прокомментировал ситуа�

цию на рынке специалистов�

оконщиков Рафик Алекперов,

руководитель отдела по работе

с клиентами Группы компаний

«ПРОПЛЕКС», крупнейшего

российского производителя

оконного ПВХ профиля по

австрийским технологиям.

С начала 2008 года «ПРОП�

ЛЕКС» взял курс на оптимиза�

цию работы Центра образова�

ния и подготовки специалис�

тов, конкретизировав темати�

ческую направленность каж�

дого семинара. Вся программа

обучения делится на три бло�

ка: партнерская конференция

общего характера, тренинг по

продажам и технический се�

минар. В связи с постоянно

ужесточающимися требовани�

ями, предъявляемыми к уста�

новке оконных конструкций,

программа технических семи�

наров была расширена. Для

этого в систему обучения были

включены вопросы по расчету

ветровых нагрузок и эксперти�

зе, а так же новые примеры из

практики монтажа.

Как отмечает Рафик Алек�

перов, такая программа обуче�

ния — это постоянная связь не

только нашей компании со

своими партнерами, но и са�

мих переработчиков между со�

бой. Наши семинары, по сути

дела, — аккумуляция накоп�

ленного опыта. Оконный ры�

нок очень подвижен и для то�

го, чтобы потребители получа�

ли качественный продукт и

сервис, необходим постоян�

ный обмен знаниями и новы�

ми решениями.

Семинары и тренинги про�

водятся специалистами ком�

пании, практический опыт ра�

боты которых в конкретном

направлении бизнеса состав�

ляет более 5 лет. Обучение

проходит в 24 регионах России

— по числу представительств

компании. Такая система поз�

воляет охватить образователь�

ной деятельностью большее

количество специалистов. 

ТМК: сотрудничество с Туркменистаном
Председатель Совета директоров Трубной Металлургической

Компании (ТМК), Дмитрий Пумпянский встретился с Президен�

том Республики Туркменистан Гурбангулы Бердымухаммедовым.

Обсуждались перспективы сотрудничества с нефтегазовым комп�

лексом Туркменистана и планы ТМК по расширению присут�

ствия на рынке Центральной Азии. Стороны выразили общую за�

интересованность в увеличении объема отгрузки трубной про�

дукции туркменским компаниям топливно�энергетического

комплекса, в частности «Туркменнефть», «Туркменгаз», «Турк�

меннефтегазстрой», «Туркменгеология». На встрече обсуждались

перспективы поставок труб большого диаметра, в том числе диа�

метром 1420 мм, для участия в крупных трубопроводных проектах

Республики — строительстве Прикаспийского газопровода и га�

зопровода Малай�Багдыярлык. ТМК уже осуществила поставку

10 тыс. т магистральных труб большого диаметра по контракту с

государственной корпорацией «Туркменнефть». Компания так�

же победила в ряде тендеров на поставку труб нефтегазового сор�

тамента и общего назначения. Перспектива развития нефтегазо�

вого сектора Туркменистана позволяет ТМК планировать еже�

годную отгрузку на этот рынок до 100 тыс. т трубной продукции. 

ЧМЗ смотрит в будущее
Чусовской металлургический завод (ОАО «ЧМЗ») посетил гу�

бернатор Пермского края Олег Чиркунов. После осмотра ста�

леплавильного производства и крупнейшего природоохранного

объекта — газоочистки дуплекс�цеха, губернатор познакомился

с инвестиционной программой ЧМЗ. Исполнительный дирек�

тор завода Анатолий Карпов рассказал о самом крупном инвес�

тиционном проекте Объединенной металлургической компании

— «Стане «5000», частью которого является коренная рекон�

струкция Чусовского металлургического завода.

«Сегодня мы прилагаем все силы, чтобы Пермский край стал

опорной точкой развития России, — подчеркнул Олег Чиркунов

в своем выступлении. — Данный проект даст Пермскому краю

принципиально новое современное производство, которое ста�

нет залогом устойчивого развития города и края». Губернатор

Пермского края ответил на вопросы чусовских металлургов и

обозначил главные задачи, которые сегодня решают руководство

края и муниципалитеты.

А в корпоративном музее ЧМЗ состоялся круглый стол «За�

щитник отечества, кто он?», который объединил несколько по�

колений и жителей города. На мероприятии был дан старт акции

«На защиту Отечества с заводской газетой». Акция инициирова�

на Молодежной редакцией корпоративной газеты и поддержана

руководством предприятия. С этого дня все солдаты, призван�

ные в ряды Российской армии из цехов завода, еженедельно бу�

дут получать корпоративную газету «Чусовской металлург». Это

укрепит связь с родным заводом и городом, поможет быть в кур�

се событий, происходящих на предприятии, станет хорошей мо�

ральной поддержкой молодым солдатам. И не исключено, что

после службы в армии молодые люди захотят вернуться на завод,

где будут ждать их возвращения.
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Александр Базиян

В филиалах ОАО «Евразруда» (предприятие «Евраз
Груп»), расположенных в Кемеровской области, респуб�
лике Хакасия и Красноярском крае, разработаны мероп�
риятия, направленные на подготовку к пропуску весен�
них паводковых вод. Сегодня это составляет часть про�
изводственного процесса.

Перед началом паводка во всех филиалах «Евразруды» будет

проведена ревизия и необходимые ремонты всех работающих и

резервных насосных установок в шахтах, производственных зда�

ниях и сооружениях. Мероприятия по подготовке к пропуску па�

водковых вод также включают в себя вскрытие водоотводов и во�

достоков, очистку от снега и наледи крыш и кровель зданий на

промышленных площадках. Кроме этого, в перечень мероприя�

тий, которые необходимо выполнить до начала паводка, входит

обозначение на планах горных работ мест ожидаемого скопления

поверхностных вод и их возможного прорыва в подземные горные

выработки. Помимо этого будут подготовлены к работе в чрезвы�

чайной ситуации очистные сооружения, обеспечено резервное

электроснабжение на случай аварий на линиях электропередач. 

В настоящее время в Тейском филиале уже начат ремонт во�

доотливных установок в мастерских карьера. До начала паводко�

вого сезона необходимо отремонтировать семь таких установок.

На данный момент две из них уже готовы к работе, ведется рес�

таврация третьей. По мере комплектации готовое оборудование

будет перевозиться в карьер, на глубину 250 м. На нижней отмет�

ке, где ведется добыча руды, готовится место для будущего водо�

отлива, который позволит предотвратить затопление карьера

грунтовыми и паводковыми водами.

В марте во всех филиалах ОАО «Евразруда» приступят к рабо�

те противопаводковые комиссии, которые займутся обследова�

нием состояния важных производственных объектов — гидро�

технических сооружений, водопропускных устройств. 

Своевременная подготовка предприятий ОАО «Евразруда» к

паводку — неотъемлемая часть производственного процесса,

поскольку направлена на обеспечение безаварийной работы и

выполнение производственной программы.

Достижения — к юбилею!
26 млн руб. экономии от рацпредложений 

Оргкомитет VII Международной конференции Primavera
по управлению проектами подтверждает присутствие на
мероприятии представителей всех ключевых мировых
структур, занятых в тематике УП. На конференции будет
представлена новая для России, но обязательная для
международных проектов специальность: cost�инженер.

Тематика конференции, посвященная самым широким воп�

росам интеграции, станет единой площадкой для выступления

и дискуссий лидеров ведущих профессиональных ассоциаций

страны — Российской Ассоциации Управления Проектами

«СОВНЕТ» и Московского отделения Института управления

проектами PMI. К ним присоединится и руководство организо�

ванного в 2007 году Российского отделения Международной

Ассоциации развития cost�инжиниринга AACE (The Association

for Advancement of Cost Engineering).

Именно на конференции Primavera по УП сообществу про�

фессионалов в области проектного менеджмента будет представ�

лена новая специальность и профессия cost�инженер (cost —

стоимость). Специальность давно является неотъемлемой в

структуре международного управления проектами, однако абсо�

лютно точного аналога в нашей стране никогда не было. Cost�

инженеры обеспечивают высочайшее качество управления стои�

мостью любого проекта. В их арсенале — новейшие научные раз�

работки и самые эффективные подходы для технических расче�

тов при решении таких задач, как оценка затрат, регулирование

затрат, бизнес планирование, анализ рентабельности, управле�

ние проектами, тайм�менеджмент и многое другое.

Международный опыт традиционно весьма востребован при

планировании и управлении российскими проектами, посколь�

ку позволяет лучше прогнозировать риски и трудности, эффек�

тивнее управлять проектной деятельностью. А благодаря прису�

тствию на мероприятии руководителей представительств и фи�

лиалов Primavera Systems Inc. со всего мира, участники конфе�

ренции смогут обсудить вопросы интеграции в международных

проектах, реализуемых во многих странах. 

Одно из крупнейших тематических мероприятий в России и

на постсоветском пространстве пройдет в Москве в отеле «Ре�

нессанс» с 26 по 28 мая 2008 года. Официальный сайт конферен�

ции: www.pmsoft.ru/conf2008. Тел. Оргкомитета — +7 (495) 232

1100, e�mail: conf2008@pmsoft.ru.

Окна — дело серьезное
Здесь тоже нужны мастера, и все больше 

Управление 
проектами
Конференция Primavera 
подтверждает высокий статус

Вода не пройдет!
«Евразруда» готовится 
к весеннему паводку

Марина Сибирина

ОАО «Мечел» и компания «ЕТС» (Группа компаний АР�
МАДА) совместно приступили к реализации проекта по
разработке и внедрению электронной торговой системы
«Мечел�Закупки» для автоматизации процессов конку�
рентных закупок на предприятиях, входящих в группу
компаний «Мечел».

На площадке «Мечел�Закупки», которая будет открыта на

корпоративном сайте «Мечела», торговые операции будут про�

водиться 14�ю предприятиями компании. Торгово�закупочная

система «Мечел�Закупки» предназначена для автоматизации уп�

равления процессами размещения и контроля заказов на закуп�

ку товаров, работ и услуг для предприятий «Мечела». Закупочная

деятельность будет осуществляться строго в форме аукциона, где

единственным критерием выбора будет цена. В исключительных

случаях возможно применение системы конкурса или един�

ственного поставщика.

В системе будет использоваться инструмент электронной

цифровой подписи для подтверждения юридической силы элект�

ронных документов, что значительно оптимизирует договорной

процесс и дальнейшую интерактивную работу партнеров. 

Старший вице�президент по экономике и управлению Муха�

мед Циканов, куратор проекта, отметил: «Целью и результатом

внедрения данной системы станет нейтрализация или снижение

человеческого фактора в торгово�закупочной деятельности.

Данный продукт — эффективный инструмент для полноценного

контроля над исполнением расходов денежных средств, а также

для формирования конструктивных отношений, как с постав�

щиками материальных ресурсов, так и потребителями нашей

продукции. Использование такой электронной площадки позво�

лит значительно снизить издержки предприятий «Мечела» в тор�

гово�закупочной деятельности, тем самым, повышая эффектив�

ность ведения бизнеса группы».

Ольга Семенова

В ОАО «Заволжский моторный завод»
(входит в холдинг ОАО «Северсталь�
авто») от внедренных в 2007 году раци�
онализаторских предложений получе�
на экономия около 26 млн руб., что на
4,4 млн руб. больше, чем в 2006 году.

В 2007 году рационализаторами ЗМЗ

было подано 783 рацпредложения, в том

числе 350 — молодыми рационализатора�

ми в возрасте до 30 лет. Все рацпредложе�

ния направлены снижение издержек, на

улучшение качества продукции, соверше�

нствование технологий, и повышение

уровня безопасности труда. Внедрено в

производство было 500 рацпредложений,

что и позволило получить экономию в

объеме порядка 26 млн руб. 

Согласно действующему в ОАО «ЗМЗ»

положению «О рационализаторской дея�

тельности» рационализатору, чьи подан�

ные и внедренные рацпредложения по

итогам года дали наибольший экономи�

ческий эффект, присваивается звание

«Лучший рационализатор завода» и вруча�

ются ключи от автомобиля. Среди моло�

дых новаторов также установлено звание

«Лучший молодой рационализатор заво�

да» с вручением денежной премии.

Подведение итогов работы по рациона�

лизаторской деятельности и определение

победителей в этой области традиционно

приурочено ко дню рождения завода (17

апреля завод празднует 50�летний юби�

лей), а чествование и награждение побе�

дителей проходит в торжественной обста�

новке в день празднования.

Торг уместен
«Мечел» начал новый
виртуальный проект ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение должности руководителя 
федерального государственного унитарного предприятия

«Научно�исследовательский институт электронных материалов»

Федеральное агентство по промышленности объявляет кон�
курс на замещение должности директора ФГУП «Научно�ис�
следовательский институт электронных материалов».

Предприятие расположено по адресу: 
362021, г. Владикавказ, Республика Северная Осетия�Алания, 
ул. Московская, д. 4.
Основные характеристики предприятия
(По состоянию на 01.01.2008 г.)
Объем производства 28,8 млн руб.
Финансовая деятельность (прибыль+, убыток�) 1,1 млн руб.
Основные фонды 27,2 млн руб.
Производственные площади 26,7 тыс. кв.м.
Численность работников 124 чел.
Средняя заработная плата 6,4 тыс. руб.
Специализация предприятия: проведение научно�исследова�

тельских и опытно�конструкторских работ в области создания поли�
мерных материалов для специального и гражданского назначения в
области радиоэлектроники.

Требования к кандидату
Высшее профессиональное образование.
Опыт работы в сфере деятельности предприятия не менее пяти лет.
Опыт работы на руководящих должностях не менее пяти лет.
Наличие согласованного в установленном порядке допуска к све�

дениям, составляющим государственную тайну, предусмотренного
номенклатурой должностей предприятия.

Прием заявок на участие в конкурсе
Начало приема заявок и документов — 10.00 «17» марта 2008 года.
Окончание приема заявок и документов — 17.00 «15» апреля

2008 года.
Документы принимаются в Управлении радиоэлектронной про�

мышленности и систем управления Федерального агентства по
промышленности по адресу: 107996, Москва, ул. Щепкина, дом 42,
комната 1917, т. 631�93�39.

По этому адресу можно также ознакомиться с дополнительными
материалами и условиями трудового договора.

Конкурс проводится «24» апреля 2008 года в 10.30 в зале заседа�
ний Федерального агентства по промышленности по адресу:
107996, Москва, ул. Щепкина, дом 42, в соответствии с «Положени�
ем о проведении конкурса на замещение должности руководителя
федерального государственного унитарного предприятия», утве�
ржденным постановлением Правительства Российской Федерации
от 16 марта 2000 г. №234 (опубликовано в «Российской газете» от
29 марта 2000 г. №61) в редакции постановления Правительства
Российской Федерации от 4 октября 2002 года №738 (опубликова�
но в «Российской газете» от 16 октября 2002 года №196).

Победителем конкурса признается участник, успешно прошед�
ший тестовые испытания и предложивший, по мнению конкурсной
комиссии, наилучшую программу деятельности предприятия.

Решение конкурсной комиссии доводится до участников конкурса
председательствующим на заседании комиссии.

Перечень документов, подаваемых для участия в конкурсе
Заявление в конкурсную комиссию.
Справка с биографической объективной информацией на претен�

дента (справка�объективка).
Анкета установленного образца с автобиографией.
Фотографии 4х6 — 2 шт.
Заверенные в установленном порядке копии трудовой книжки, до�

кументов об образовании государственного образца, дипломов о
присвоении ученых степеней и званий. 

Предложения по программе деятельности предприятия, подпи�
санные претендентом, с указанием технико�экономических показа�
телей на ближайшие 3�5 лет (шесть экземпляров в запечатанном
конверте).

Справка о допуске к сведениям, составляющим государствен�
ную тайну.

Документы, содержащие программу деятельности предприятия,
должны быть пронумерованы, прошиты и подписаны претендентом.

Факт участия в конкурсе является согласием участников с прави�
лами его проведения. Проезд на конкурс за собственный счет.

Основные условия трудового договора
Основные условия трудового договора с руководителем предпри�

ятия изложены в Примерном трудовом договоре с руководителем
федерального государственного унитарного предприятия, утверж�
денном приказом Минэкономразвития России от 2 марта 2005 г.
№49 (Опубликовано в Бюллетене нормативных актов федеральных
органов исполнительной власти от 06.06.2005 г. №23).

Исполнение обязанностей руководителя предприятия является его
основной работой, руководитель является работником с ненормиро�
ванным рабочим днем. Трудовой договор заключается на срок от 3 до
5 лет. Оплата труда руководителя состоит из должностного оклада и
вознаграждения за результаты финансово�хозяйственной деятельнос�
ти. Должностной оклад устанавливается не менее 30 тысяч рублей.

Контактные телефоны
В Управлении радиоэлектронной промышленности и систем уп�

равления Федерального агентства по промышленности:
631�93�39 Попова Галина Тимофеевна
631�84�70 Семенова Татьяна Петровна

СПРАВКА «ПЕ»:
Группа компаний «ПРОП�
ЛЕКС» — крупнейший
российский производи�
тель ПВХ профиля по
австрийским технологи�
ям. Образована осенью
1999 года. Завод по про�
изводству профиля отк�
рыт в Подольске в 2000 г.


